




 




Приложение 3
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Псковской области «Центр социального обслуживания г. Пскова» 

	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГБУСО «Центр социального обслуживания г. Пскова»

________________ И.В.Скобелева

«_____» ________________2021 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области

«Центр социального обслуживания г. Пскова»
1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премии работникам ГБУСО «Центр социального обслуживания г. Пскова».

Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников в государственном (казенном, бюджетном, автономном) учреждении социального обслуживания производить в соответствии с законом Псковской области от 07 октября 2010 г. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области», постановлениями Администрации Псковской области от 11.03.2015 № 116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» и от 24.02.2015 № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области».
Премии по итогам работы относятся к стимулирующим выплатам (статья 7 Закона Псковской области от 07.10.2010 № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» (в редакции закона от 08.02.2016 № 1636-ОЗ) и в соответствии с пунктом 4 статьи 3 вышеназванного закона выплачиваются из фонда оплаты труда.

2. В пределах экономии фонда оплаты труда текущего года работникам учреждения может выплачиваться премия: по итогам работы за месяц, по итогам за работы за квартал, по итогам работы за год.
3. Премии начисляются в процентах от должностного оклада работника пропорционально отработанному в расчетном периоде времени, в том числе, проработавшего неполный расчетный период в связи с поступлением на работу или увольнением. За период нахождения работника в различных видах отпусков, а также за период временной нетрудоспособности премия не начисляется.

4. Размер премии по итогам работы за квартал и за полугодия определяется в пределах экономии фонда оплаты труда, зависит от результатов деятельности работника и максимальным размером не ограничивается. Размер премии в процентном выражении устанавливается работникам на основании представлений руководителей соответствующих структурных подразделений.

При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· достижение и превышение нормативных показателей работы;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· сложность выполняемого задания, срочность его выполнения;

· своевременность и полнота подготовки отчетности и другие.

Размер премии работникам может быть повышен, если их деятельность отвечает следующим условиям:

· проведение особо значимых мероприятий;

· внесение предложений по решению проблем в деятельности Центра. 
Работники, некачественно или несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности, премируются в более низких размерах или не премируются полностью, с указанием конкретных причин, включающих:

· несвоевременное и (или) некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

· несвоевременное и (или) некачественное выполнение заданий, поручений и распоряжений директора Центра, заведующих структурными подразделениями;

· совершение действия, нанесшего материальный ущерб учреждению;

· совершение прогула, в том числе, отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

· появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

 5. Премии выплачиваются в соответствии с приказом Руководителя учреждения, с которым работники должны быть ознакомлены под роспись, с указанием даты.

6. Решение о выплате премии руководителю учреждения и их конкретных размерах принимает председатель Комитета по социальной защите  Псковской области.

7. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих штатные должности в ГБУСО «Центр социального обслуживания г. Пскова», и принятых по совместительству.

Представители работников:

	Административно-управленческий персонал, отделение срочного социального обслуживания

_________________ Т.В.Бородина

«_____»_______________ 2021 г

Отделение социального обслуживания

на дому

____________________Т.Н.Молокова

«_____»______________ 2021 г.


	Стационарное отделение по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и отделение ночного пребывания по оказанию помощи лицам без определенного места жительства
 ______________________Н.Н.Князева

«_____»______________ 2021 г.

Специальное отделение для одиноких престарелых, проживающих в специализированном жилье «Псковский Дом ветеранов»
______________________ Ю.В. Бородина «_____»______________ 2021 г.
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