









Приложение 2
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Псковской области «Центр социального обслуживания г. Пскова»
	УТВЕРЖДАЮ

Директор ГБУСО «Центр социального обслуживания г. Пскова»

________________ И.В.Скобелева

«_____» ________________2021 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Центр социального обслуживания 
г. Пскова»
1. Настоящее положение устанавливает перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления работникам ГБСО «Центр социального обслуживания г. Пскова» (далее по тексту – работники).

Оплату труда работников в государственном (казенном, бюджетном, автономном) учреждении социального обслуживания производится в соответствии с законом Псковской области от 07 октября 2010 г. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области», постановлениями Администрации Псковской области от 11.03.2015 № 116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» и от 24.02.2015 № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области».  
2. Работникам могу быть установлены следующие стимулирующие выплаты:

1) надбавка за стаж работы, выслугу лет.

2) выплаты за интенсивность и эффективность работы.

3) выплаты за отличное качество выполняемых работ.

4) премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

5) надбавка за звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Псковской области» в соответствии с Законом Псковской области от 04.02.2020 № 2042-ОЗ).
Надбавка за стаж работы, выслугу лет работникам учреждения устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу) в следующих размерах:

- в размере 5% от должностного оклада (оклада) при стаже работы от 5 до 10 лет;

- в размере 10% от должностного оклада (оклада) при стаже работы от 10 до 15 лет;

- в размере 15% от должностного оклада (оклада) при стаже работы свыше 15 лет;

В стаж работы засчитывается;

- стаж работы в федеральных органах государственной власти, государственных органах области, органах местного самоуправления, федеральных государственных, государственных и муниципальных учреждениях соответствующего вида экономической деятельности и сфере образования;

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях социального обслуживания, здравоохранения, образования стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01 января 1992 года.

Выплата за интенсивность и эффективность работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда (в пределах экономии фонда оплаты труда) с учетом:

- объема и эффективности проделанной работы:

- многообразия операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности:

- соответствия показателей и критериев оценки эффективности деятельности, предусмотренными трудовыми договорами с работниками;

- качества оказания предоставляемых социальных услуг;

- отсутствия обоснованных жалоб;

- участия в выполнении важных работ и мероприятий.

Выплата за отличное качество выполняемых работ устанавливается при условии успешного и добросовестного исполнения работниками должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины, кодекса профессиональной этики и, в том числе, при награждении работников ведомственными наградами, наградами органов государственной власти и местного самоуправления области, Комитета по социальной защите Псковской области. Размер стимулирующих выплат работникам (за исключением руководителя) определяется директором учреждения в пределах фонда оплаты труда по предложениям заведующих отделениями с учетом мнения комиссии по оценке эффективности деятельности работников учреждения и устанавливаются как в процентах от должностного оклада, так и в абсолютном значении. Размер стимулирующих выплат заместителям директора, главному бухгалтеру определяется директором учреждения.

Выплаты могут быть установлены как единовременно (месяц), так и на определенный срок (квартал, год).
Размер выплат может быть снижен или выплата, установленная на определенный срок, прекращена по решению Директора или уполномоченного им лица при невыполнении работником основных условий ее выплаты, нарушении трудовой дисциплины. 

3. Основанием для выплаты денежных средств в виде стимулирующих выплат работникам учреждения является приказ директора, с которым работники должны быть ознакомлены под роспись с указанием даты.

Стимулирующая выплата за интенсивность и эффективность работы выплачивается:

по должности заместителя главного бухгалтера в размере 47 % от должностного оклада;

по должности заведующий хозяйством в размере 15 % от должностного оклада;

по должности специалист по кадрам в размере 10 % от должностного оклада;

по должности документовед в размере 10 % от должностного оклада;

по должности водитель автомобиля в размере 42 % от должностного оклада;
по должности медицинская сестра по уходу за больными в размере 85 % от должностного оклада;

по должности заведующий отделением в размере 15 % от должностного оклада;
по должности социальный работник в размере 100 % от должностного оклада;
по должности специалист по реабилитации инвалидов в размере 4 % от должностного оклада;

 по должности дежурный по режиму в размере 23 % от должностного оклада;

по должности фельдшер в размере 75 % от должностного оклада;

по должности медицинская сестра в размере 60 % от должностного оклада;

по должности культорганизатор в размере 19 % от должностного оклада;
по должности заместитель директора – 40% от должностного оклада;

по должности    главный бухгалтер – 40% от должностного оклада;
по должности бухгалтер – в размере 10% от должностного оклада;
по должности специалиста по закупкам в размере 25% от должностного оклада.

Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения – председателем Комитета по социальной защите Псковской области, работникам учреждения - руководителем учреждения.

Размер стимулирующих выплат устанавливается с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

Выплаты за интенсивность, эффективность работы, за отличное качество выполняемых работ могут быть прекращены руководителю учреждения - по решению председателя комитета, работникам – по решению руководителя учреждения.

4. Стимулирующая выплата в виде премии выплачивается согласно Положению о премировании работников (Приложение 3).

Представители работников:

	Административно-управленческий персонал, отделение срочного социального обслуживания

_________________ _____Т.В. Бородина

«_____»_______________ 2021 г

Отделение социального обслуживания

на дому

____________________ Т.Н.Молокова

«_____»______________ 2021 г.


	Стационарное отделение по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и отделение ночного пребывания по оказанию помощи лицам без определенного места жительства
 ______________________ Н.Н.Князева

«_____»______________ 2021 г.

Специальное отделение для одиноких престарелых, проживающих в специализированном жилье «Псковский Дом ветеранов» 

______________________ Ю.В. Бородина 

«_____»______________ 2021 г.
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