ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

С целью оказания содействия руководству Центра социального обслуживания в организации уставной деятельности, осуществления контрольной функции, проведения независимой оценки качества предоставления социальных услуг гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании создан попечительский совет организации.

В СОСТАВЕ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ социального обслуживания Псковской области «ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ г.Пскова»

Цецерский Иван Николаевич, 
Глава г. Пскова - председатель попечительского совета;

Маричева Людмила Владимировна,
 председатель Совета ветеранов специального отделения для одиноких престарелых, проживающих в специализированном жилье ГБУСО «Центр социального обслуживания г. Пскова» - секретарь попечительского совета.

Члены попечительского совета:

Авдюкова Гертруда Федоровна,
 заместитель художественного руководителя Псковского драматического театра;

Бутузов Сергей Васильевич, 
председатель Псковского областного отделения ВДПО;

Волков Сергей Борисович, 
индивидуальный предприниматель, член Общественного Совета при УМВД России по Псковской области;

Груздов Николай Алексеевич, 
председатель Псковского областного Совета ветеранов;

Иванов Евгений Петрович, 
директор ООО «Стройэнерго»;

Спириков Олег Геннадьевич, 
директор ООО «Метро»;

Таратынов Дмитрий Дмитриевич, 
заместитель начальника Управления городского хозяйства;

Таратынов Николай Дмитриевич, 
генеральный директор УК ООО «Жилсервис» - заместитель председателя попечительского совета.

ЗАДАЧИ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ г. пскова

а) содействие в решении текущих и перспективных задач развития и эффективного функционирования организации социального обслуживания, улучшения качества ее работы;

б) содействие в привлечении финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности организации социального обслуживания;

в) содействие в совершенствовании материально-технической базы организации социального обслуживания;

г) содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;

д) содействие в повышении квалификации работников организации социального обслуживания, стимулировании их профессионального развития;

е) содействие в повышении информационной открытости организации социального обслуживания;

ж) содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением эффективности деятельности организации социального обслуживания. 
