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ИЗМЕНЕНИЯ

в Коллективный договор

ГБУСО «Центр социального обслуживания г. Пскова»,

зарегистрированный в Государственном комитете Псковской области по труду и занятости населения 28.10 2015г. регистрационный № 272

1. В пункте 2.1.2. Коллективного договора и в пункте 2.1.2. Приложения 1 (Положение об оплате труда работников)  изменить даты выплаты заработной платы. Вместо 25 и 10 числа – 30 числа и 15 числа.
2. Пункт 2.1.7. и 2.1.9. Коллективного договора, пункт 1 Приложения 1 (Положение об оплате труда работников), пункт 1 Приложения 2 (Положение о стимулирующих выплатах), пункт 1 Приложения 3 (Положение о премировании) дополнить текстом: «Постановлением Администрации Псковской области  от 20.07.2015. № 340 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области».
3. Пункт 2.1.6. Приложения 1 (Положение об оплате труда работников) читать в новой редакции: «Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников учреждений социального обслуживания (за исключением руководителей учреждений социального обслуживания, их заместителей и главных бухгалтеров) определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и устанавливаются для работников, занимающих должности (профессии):

общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в соответствии с постановлением Администрации области от 24.02.2015. № 82;

работников культуры, искусства и кинематографии в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений культуры Псковской области, утвержденным постановлением Администрации Псковской области от 06.03.2015. № 109;

медицинских и фармацевтических работников в соответствии с Положением об оплате труда работников медицинских организаций Псковской области, утвержденным  постановлением  Администрации  Псковской  области  от  03.03.2015 
№ 97;

работников образования в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Псковской области и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным постановлением Администрации области от 27.03.2015. № 161;

работников, осуществляющих предоставление социальных услуг, в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области, утвержденным постановлением Администрации Псковской области от 11.03.2015. № 116;

размеры должностных окладов руководителей учреждений социального обслуживания, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего положения».

4. Пункт 2.1.7. Приложения 1 (Положение об оплате труда работников) читать в редакции пункта 2.1.8.  Нумерацию пункта 2.1.8. исключить.
5. Абзац 1пункта 2 Приложения 2 (Положение о стимулирующих выплатах) дополнить подпунктом 4 следующего содержания: «премии по итогам работы (за месяц, квартал, год)».
6. Текст Приложения 2 (Положение о стимулирующих выплатах) дополнить пунктом 4 следующего содержания: «Стимулирующая выплата в виде премии выплачивается согласно Положению о премировании работников (Приложение 3).
7.  Пункт 2 Приложения 3 (Положение о премировании) читать в следующей редакции:  « В пределах экономии фонда оплаты труда текущего года работникам учреждения может выплачиваться премия: по итогам работы за месяц, по итогам за квартал, по итогам работы за год».
8. Текст пункта 5 Приложения 3 (Положение о премировании) исключить с последующим изменением нумерации пунктов.

9. Пункт 5.2. Приложения 7 (Правила внутреннего трудового распорядка) дополнить текстом следующего содержания: «Исключение составляют работники, для которых действующим законодательством и настоящим договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени».
10.  Пункт 5.4. Приложения 7 (Правила внутреннего трудового распорядка) изложить в следующей редакции: «Медицинскому персоналу установлена сокращенная продолжительность рабочего времени: в специальном отделении для одиноких и престарелых, проживающих в специализированном жилье – 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ); в стационарном отделении и отделении ночного пребывания по оказанию помощи лицам без определенного места жительства – 36 часов в неделю  (Постановление правительства РФ от 04.02.2003 № 101 раздел 5).

 Медицинские работники  работают согласно сменного графика, утвержденного руководителем отделения.  Рабочий день медсестёр и санитарок может быть разделен на части с учетом специфики работы отделения. Смены медсестёр и санитарок могут устанавливаться разной продолжительности в пределах нормы часов за ставку».
11. Приложение 7 (Правила внутреннего трудового распорядка) дополнить пунктом 5.10. следующего содержания: «При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течении установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. В течении рабочей смены (в рабочее время) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания в установленном месте продолжительностью 1 час».

12. Приложение 7 (Правила внутреннего трудового распорядка)  дополнить пунктом 5.11. следующего содержания: «В учреждении вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов».

13. Приложение 7 (Правила внутреннего трудового распорядка) дополнить пунктом 5.12. следующего содержания: «Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час».
